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BATRAK HAZA

I. BEVEZETES

A Batrak Haza Tamogatott Lakhatas egyhazi fenntartast, személyes gondoskodas
keretébe tartozé szocialis szakositott ellatas, fogyatékkal €10k részére.

Miikodésére a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo, tobbszor modositott
1993.évi III. torvény, illetve a személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények
szakmai feladatairdl és miikodéstiik feltételéirc’il szold 1/2000 (1.7) SzCsM rendeletben
foglaltak az iranyaddk.

A Batrak Haza Tamogatott Lakhatas célja, az igénybevevod életmindségének javulasat

segitd, személykozpontl és egyénre szabott szolgaltatasok biztositasa. Tamogatja az
egyén meglévl képességeit, a dontési szabadsag megvaldsulasat, valamint az 6nallo
életvitelhez sziikséges 1j készségek elsajatitdsanak és kialakitasanak lehetéségét.
A Hajduszoboszlon mtikodé Batrak Haza tamogatott lakhatas enyhe- és kozépsulyos
értelmi fogyatékkal élék szamara biztositja az életkornak, egészségi allapotnak és
onellatasi képességnek megfeleléen az ellatast, mely az onallobb életvitelt és annak
fenntartasat szolgalja.

Az intézmény szakmai programja atfogja és rendszerezi a szakmai munkat, egységes
keretet biztositva a gondozasi tevekenység szamara. Meghatarozza azokat az
alapelveket, amelyeket a mindennapi munka soran kovetni kell, elérhet6 célokat
fogalmaz meg, el6segitve a hatékony és mindsegi ellatast.

A Magyar Plinkosdi Egyhaz fenntartasaban allé Batrak Haza Tamogatott Lakhatés az
1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 5/A. § (1) bekezdése alapjan, a helyi sajatossagok
figyelembevételével, a kovetkezOk szerint hatdrozza meg az intézmény szakmai

programjat.




A szakmai program tartalmazza
1. aszolgaltatas céljat, igy kiilondsen
aa) megvalositani kivant program konkrét bemutatasat, a letrejovo kapacitasok, a
nyujtott szolgaltataselemek, tevékenységek leirasat,
ac) a mas intézményekkel torténd egyiittmiikodeés modjat,
2. azellatando célcsoport megnevezését
3. azt, hogy a fenntart6 a 2. § I) pontja szerinti szolgaltatasi elemek koziil melyeket
biztositja,
4. az ellatas igénybevételének modjat,
5. aszolgaltatasrol szolo tajékoztatas helyi modjat.
A szakmai programot a szakmai program egyes elemeinek megvaltozasa, modosulasa
esetén modositani kell. A szakmai program személyi hatilya kiterjes az igénybe
vevékre, valamint a szolgaltatds szakmai mukodtetésében, szolgaltatas nyujtasaban
kozrem(ikods személyekre. A szakmai program teriileti hatdlya a Batrak Haza
Tamogatott Lakhatas székhelyére és a lakhatast szolgalo ingatlanokra terjed ki.
A szakmai program mellékletei
- azellatas igénybevételéhez sziikséges megallapodas tervezete,
- atamogatott lakhatas egyiittélés szabalyai tervezete,
- az SZMSZ tervezete.
A szakmai program nyilvanossaga
A szakmai programot nyilvanossagra kell hozni. a kozzététel elektronikusan az
intézmény honlapjan (www.batrakhaza.hu) és kifiiggesztésre keriil a tamogatott

lakhatas lakoegységeiben.

Az intézményre vonatkozo altalanos adatok

Fenntarto

Neve: Magyar Piinkdsdi Egyhaz




BATRAK HAZA

A Magyar Piinkésdi Egyhaz a lelkiismereti és vallasszabadsag jogardl, valamint az

egyvhdzak, vallasfelekezetek és vallasi kozosségek jogallasarol szold 2011. évi CCVL

torvény 7. § (2) bekezdésének d) pontja értelmében az Orszaggytilés altal elismert,

bevett egyhaz.
Jogallasa:

Székhelye:
Adoszama:
Nyilvantartasi szama:
Email:

Elérhetdsége:

Az engedélyes

Neve:

(tovabbiakban: tamogatott lakhatas)

Egyhazi jogi személy.

1143, Budapest, Gizella at 37.
19818520-1-42

00016/2022

info@punkosdi.hu

www.punkosdi.hu

Batrak Haza Tamogatott Lakhatas

A lakhatasi szolgaltatast biztosito ingatlanok

cime:
helyrajzi szdma:

féréhelyszama:

az ingatlan bejegyzésének hatalya:

cime:
helyrajzi szama:

féréhelyszama:

az ingatlan bejegyzésének hatalya:.

Telefonszama:
E-mail cime:
Weblap:

Miikodésének kezdete:

4200 Hajduszoboszlo, Dézsa Gyorgy ut 52/A.
Hajduszoboszlo, 6600 hrsz

10 férdhely

hatarozatlan idejti

4200 Hajduszoboszlo, Méricz Zsigmond utca 38.
Hajduaszoboszlo, 1630/4 hrsz.

4 féréhely

hatarozatlan ideji

0670/635-1367
batrakhaza.hajduszoboszlo@gmail.com
www.batrakhaza.hu

2020. szeptember 19.




Agazati azonosito: 5054486150537444

Az intézmény ellatasi teriilete: Magyarorszag teriilete

2. A SZOLGALTATAS CELJA, A MEGVALOSITANI KIVANT PROGRAM
BEMUTATASA, LETREJOVO KAPACITASOK, NYUJTOTT
SZOLGALTATASELEMEK TEVEKENYSEGEK

2.1. A szolgaltatas célja

Az egyén sziikségleteihez illeszkedd mddon, természetes és professzionalis tamogatoi
halozat létrehozasaval és mikodtetésével tamogatni a lehetéség szerinti onallobb
életvitel kialakitasat és fenntartasat a szocialis ellatorendszer kapacitasain beltil:

v személykozpontl, csalddias kornyezet, egyénre szabott szolgaltatasok,
tamogatasok, programok nyujtasaval,

v' csoportos és a képviseleti megoldasok mell6zésével dontési szabadsag biztositasa
az egyén elvarasaihoz és igényeihez igazodd lakhatdsi és tamogatasi forma
megvalasztasaban,

v’ a dontési szabadsag tamogatasaval az egyén meglévd képességeire épitve - a

lakhatas és a mindennapi életvitel tamogatasanak kiilonvalasztasaval - lehetdség

biztositasa az onallobb életvitelhez sziikséges 1j készségek elsajatitasara.
Célunk, hogy egy olyan szolgaltatasi rendszert hozzunk létre, amely lakokdrnyezetbe
integralt, széles kinalattal rendelkezik, és az ongondoskodas képességére épitve azt
folyamatosan fejleszti. Arra toreksziink, hogy elésegitsiik a szolgaltatast igénybe vevok
minél onallobb életvitelét — ezaltal jelentésen hozzdjarulva életmindsegiik tartos

javulasahoz.
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2.2. A megvalositani kivant program konkrét bemutatdsa

A Bétrak Haza Tamogatott Lakhatas a ,GYOFI” Fogyatékkal El6k Nappali Intézménye
(4212 Hajduiszovat, Dozsa Gyodrgy utca 2., dgazati azonosito: 50544861) telephelyeként
miikodik.

A Batrak Haza Tamogatott Lakhatas Hajdtiszoboszlon két telephelyen (Hajduszoboszlo,
Moéricz Zsigmond utca 38; Hajdtszoboszlo, Dézsa Gyorgy ut 52/A.) biztosit
fogyatékossaggal ¢€l6 személyek részére tamogatott lakhatas ellatast, amely az
életkornak egészségi allapotnak és onellatasi képességnek megfelelSen, az igénybe vevo
onallo életvitelének fenntartasa, illetve eldsegitése érdekében biztositja a szolgaltatasi
elemeket.

A tamogatott lakhatés - az engedélyezett fér6helyszamon feliil - biztosithatja az ellatast
igénybevevérél gondoskodo sziils, egyéb hozzatartozo, illetve az ellatast igénybevevd
kiskortt gyermekének elhelyezését. Az elhelyezés alapfeladatot meghaladé

szolgaltatasnak minostil.

A tamogatott lakhatas alapelve, hogy a fogyatékosaggal é16 személy lehet6séget kapjon
nyitottabb természetesebb csaladiasabb életmodd kialakitasara, személyre szabott
banasmod biztositasaval. Az egyén olyan tamogatast kapjon, ami teljes egészében a
sziikségleteihez és elvarasaihoz illeszkedik. A lakhatds és a mindennapi életvitel
tdimogatas kiilonvaljon, e forméban a tdmogatott életvitel a lakhatds és a segitdi

szolgaltatas kiilonboz6 formainak kombinaciodjat alkalmazza.

2.3.El6zmények
A tamogatott lakhatds 2020. szeptember 19. napjan kezdte meg a miikodését
Hajdtszoboszlon, akkor még a Hajduiszoboszld, Moricz Zsigmond utca 38. szam alatt

talalhato ingatlanban. 2022. marciusaban kertilt bejegyzésre a Hajduiszoboszlo, Dozsa




Gyorgy ut 52/A. szam alatti ingatlan, ahol 10 f6 szamara kertilt kialakitasra féréhely.
2022. jalius 1. napjatol a Hajduszoboszl6, Dozsa Gyorgy ut 52/A. szam alatt talalhato
lakéhazban 10 féréhelyen biztositja az intézmény a tamogatott lakhatas szolgaltatast. A
haz teljeskort felujitast kovetden kertilt atadasra az ellatast igénybevevdk részére. Ujabb
lakhatési szolgaltatast biztositd ingatlanként 2023. november 3. napjatol all
rendelkezésre a 4200 Hajduszoboszld, Moricz Zsigmond utca 38. szam alatti lakdhaz,

amelyben 4 féréhely kertilt kialakitasra.

2.4.A szolgaltatasi teriilet jellemz6i:
A szolgaltatas célcsoportjat enyhe és kizépsiilyos értelmi fogyatékkal €16 személyek alkotjak,
akik eltér6 mértékd kognitiv, szocialis és kommunikaciés nehézségekkel eélnek.
A legutdbbi népszamlalasi adatok alapjan Magyarorszagon kb, 457 ezer f6 él
valamilyen fogyatékossaggal, ami a teljes népesség 4,6-5%-at jelenti. Ebbdl az értelmi
fogyatékossaggal €l6k szama megkozelitéleg 53—-60 ezer £6 kozott mozog. Az enyhe és
kozépsulyos értelmi fogyatékossaggal él6k pontos aranyat a statisztikdk nem mindig
kiilonitik el, de szakirodalmi becslések szerint:
v' Enyhe értelmi fogyatékossaggal él6k kb. 75-85%-a tartozik ide, ami kb. 40-50
ezer {0 lehet.
v Kozépstulyos értelmi fogyatékossag: az esetek kb. 10-20%-at teszi ki, vagyis kb.
5-10 ezer {0 tartozhat ebbe a csoportba.
Az enyhe fogyatékossaggal él6k altalaban képesek az 6nallobb életvitelre tamogatassal,
mig a kozépsulyos érintettek komplexebb segitséget igényelnek a mindennapi
tevékenységek soran. A célcsoport tagjai jellemzden érzékenyek, nyitottak, és jol
reagalnak az élményszerti, strukturalt tevékenysegekre, amelyek figyelembe veszik

egyéni képességeiket és fejlesztési lehetoségeiket.
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A Kkilénb6zd fogyatékossaggal €l6 személyek a tarsadalom egyenrangu tagjai. A
normalizacio, integracid, rehabilitacio, esélyegyenloség alapelveinek szem el6tt
tartdsaval biztositani kell szamukra, hogy a minden embert megilletd jogokkal és
lehet6ségekkel élhessenek.

Annak érdekében, hogy a tamogatott lakhatas ellatasi tertiletén €l6 személyek a
sziikségleteiknek, igényeiknek leginkabb megfeleld szolgaltatast vehessék igénybe, a
szocialis ellatorendszer differencialasa sziikséges.

A bentlakasos intézetek mellett mikddd alap és nappali ellatdsi formak bovitésével
érheté el az a cél, hogy a fogyatékos szemelyek minél tovabb a megszokott
kornyezetiikben maradhassanak.

Az individualis ellatast nyajto tamogatott lakhatas megszervezésével lehetévé valik,
hogy a szolgaltatast igénybe vevd személyek a szamukra elérhetd, lehetd legteljesebb
életet élhessék, hogy helyzetiik, életfeltételeik javuljanak, terheik csokkenjenek,
novekedjen onallosaguk, onellatd képességiik, onrendelkezésiik, egészségi, szellemi és
mentalis allapotuk fliggvényében munkavallaloként jelenhessenek meg a munkaerd-
piacon.

Onkéntes segiték bevonasaval, a kiilénboz8 érdekvédelmi és oOnszervezédd
csoportokkal tervezett kapcsolatok segithetik a szolgaltatast igénybe vevd személyek

tarsadalmi integraciojat.

2.5.Az igénybe vevo célcsoport jellemzoi:

A tamogatott lakhatas eltéré szocidlis helyzetli, és szintén eltéré csaladi-tarsadalmi
kapcsolatokkal —rendelkezé fogyatékossaggal ¢€l6 személyek veszik igénybe.
A tamogatott lakhatas ellatasi format a 18. €letéviiket betoltott, enyhe vagy kozépsulyos
értelmi fogyatékossaggal ¢€l6 személyek részére biztositja az intézmény, akik

Magyarorszagon élnek, életkoruk, egészségi allapotuk, valamint énellatasi képességiik
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alapjan alkalmasak a tamogatott lakhatasi forma igénybevételére a vonatkozo
jogszabaly (Szt. 75. §) szerint.

Az ellatasba valod bekeriilés feltétele az alapvizsgalat és a komplex sziikségletfelmérés.

A Batrak Haza ellatotti kor jellemzden 18-50 év kozotti, tobbségében egyediilallo
személyekbdl all, egy hazaspar is van a lakoink kozott.

A lakok tébbsége gondnoksag alatt all (9 £6), 6nallo életvitellel 5 f6 rendelkezik.

Az iskolai végzettségiiket tekintve a tobbségiik végzettség nélkiili vagy alapfoka
végzettséggel rendelkezik.

Az esetek tobbségében a fogyatékossag mellett pszichés korképpel is rendelkeznek.
A lakok tébbségének jovedelme rendkiviil alacsony. Tébbségiik nem dolgozik, alkalmi
vagy egyéb jovedelempotld tamogatasbol, segélybdl élnek, nehezen tudnak
elhelyezkedni a munkaerépiacon. A lakok koziil hdrman a Pirehab Rehabilitacios

Foglalkoztato hajdiiszoboszloi tizemében dolgoznak.

2.6. A szolgaltatasnak helyet ado ingatlanok és elhelyezési feltételek

Hajduszoboszlé Debrecentl 22 km-re fekvd alfoldi varos, Hajdu-Bihar vamegye
Hajdtiszoboszl16i jarasanak kozpontja, Magyarorszag legnépszertibb vidéki tidtilShelye,
ahol Eurdpa legnagyobb fiirdSkomplexuma talalhat6. Elismertségét elsdsorban
gyogyvizének és gydgyfirddjének koszonheti. Az {idtlShely a kereskedelmi
szélldshelyeken eltoltdtt vendégéjszakak tekintetében Magyarorszag harmadik
legnépszer(ibb telepiilése Budapest és Héviz utan. A 2025-6s adatok szerint
lakossagszama: 24.329 6. Bel- és kiilteriiletei egytittesen 238,7 km? amivel az orszag
tizenhetedik legnagyobb tertilet(i teleptilése.

Hajdtszoboszlén harom vonalon kozlekedik helyi jarati autébusz. Hajduszoboszlo
vasutallomasa 100-as szamu Szolnok-Debrecen-Nyiregyhaza—Zahony-vastutvonalon

érhetd el. A véaros koziiton a magyar févaros iranyabdl a 4-es fétton, illetve az M3-as és
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M35-6s autopalyan Debrecen felé, majd letérve a 4-es foutra, is elerhet. A 4-es fout

Hajduszoboszlot elkertil6 szakaszat 2003-ban adtak at.

A Batrak Haza Tamogatott Lakhatas szolgaltatdsat 2 lakohazban nyujtja.
A Dozsa Gyorgy ut 52/A szam alatti haz kozvetleniil a varost atszel 4-es f6ut mellett
fekszik, a Moricz Zsigmond utca 38. szam alatti ingatlan csendes, csaladi hazas
ovezetben helyezkedik el. A lakdok otthonaul szolgald épiiletek témegkozlekedési
eszkozzel j0l megkozelithetéek. A buszmegalld mindket telephely vonatkozasaban 10
perc alatt gyalogosan megkozelithetd. A telepiilésen minden szolgaltatas elérheto, igy a
mindennapi élelmiszerek, cikkek beszerzése nem okoz nehézséget. Az orvosi rendeld, a
posta, a telefonszolgaltatok, fiird6, az imahaz, a templom a varos kozpontjaban

talalhatok — sziikség esetén szallitassal segitjiik a lakdk oda jutasat.

A tamogatott lakhatast tgy alakitotta ki a fenntarto, hogy egy lakoszobaban legfeljebb
két személy szamadra biztosithato féréhely. A 4200 Hajduiszoboszlo, Dozsa Gyorgy ut
52/A. szam alatti ingatlanban 6 szoba talalhatd. A foldszinten talalhatoak az 1-4
szamozasu szobak. Az 1-szamu szoba 2 {6 szamara kertilt kialakitasra, sajat zuhanyzos,
WC-s firdészobaval rendelkezik, 14,1 m? alaptertilet(i. A 2-es és 3-as szamozdast szobak
8-8 m? alaptertiletiiek, 1-1 f6 elhelyezését biztositjdk. A 4-es szamozasu szoba 14m?, és 2
{6 szamara kertilt berendezésre. A foldszinten talalhaté még egy fiirdészoba, amely egy
zuhanyzdallassal és WC-vel van ellatva; a kazanhaz és a ruhazat tisztitdsara alkalmas
helyiség egy mosogéppel, illetve még egy mellékhelyiség (WC). Tovabba itt talalhato
egy 20,5 m? nagysagt, modern btitorokkal, gépekkel berendezett konyha és étkezd, mint
kozos helyiség. Az emeleten talalhaté az 5-0s (12,5m?) és 6-0s szamu (13,5 m?) szoba, 2-2
f6 szamara kialakitva. A fenti lakok részére szintén adott egy zuhanyzo és WC. Az

ingatlan nem akadalymentes.
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Teljes kort kozmiivesitettséggel (villany, vezetékes ivovizellatas, szennyviz rakotés,

internetelérés) rendelkezik, a flitést és melegviz ellatast gazkazan biztositja.

A 4200 Hajduszoboszlo, Moricz Zsigmond utca 38. szam alatti ingatlanban jelenleg 2
szolgaltatas muikodik egymastdl teljesen elkiilonitetten. (Az épiilet és udvara két részre
lett valasztva, az egyik részében csaladi bolcs6de kertilt kialakitasra). Jelenleg 2 szoba
(12 m? és 14.67 m?) 2-2 {6 szamara kertilt berendezésre. Mindkett6hoz flird6szoba kertilt
kialakitasra. Ezen kiviil egy tagas ebédlé (17,2 m?), egy konyha (6,31 m?), egy kiilonallo
épiiletben mosdkonyha all rendelkezésére az ellatottaknak. Az udvar részben fiivesitett,
részben térkdves. A tagas terasz kivald teret biztosit kozosségi és szabadidds
programoknak is. Az épiilet részben akadalymentesitett.

A lakohazak koedukaltak, a lakokozosségek kialakitasa az érintettek bevonasaval
torténik, barati, parkapcsolati és egyéni kérések figyelembevételével. Lehetdséget
biztositunk parok elhelyezésére.

A szolgaltatast igénybevevd részére a kijelolt szoba nem kizardlagos hasznalatara
jogosult.

Konfliktushelyzet kialakuldsa esetén az intézményvezetd a szobabeosztast

megvaltoztathatja.

A lakohazak belsé kornyezetében a flirdék, mellékhelyiségek alkalmasak a
mozgassériilt lakok altali hasznalatra is. A lakohazak butorzata, targyi felszereltsége
minden tekintetben csaladias, otthonos életformat biztosit. Informéacids tablaval jelezziik
a szolgaltatas miikodési rendjét, az esetfelelds, intézményvezet6 elérhetéségét. A hazak
irodatechnikai feltételei (telefon, szamitégép, nyomtatd) és berendezése (zarhato
iratszekrény) Dbiztositjdk az adatvédelmi szabalyoknak megfeleld adat és

informaciokezelést. A lakok dokumentacioit a székhelyintézményben taroljuk.
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A tamogatott lakhatas rendelkezik felelésségbiztositassal.

A reintegracio hatékony eszkozekeént az Egyiittélés szabalya (szakmai program
melléklete) segiti el6 a szolgaltatas igénybevételét.

Az életvitelhez inden hazban biztosit az intézmény tisztitoszereket, tisztalkodasi

szereket.

2.7A sziikségletekhez igazitott human eréforras biztositasa

A szakmai feltételeknek vald megfelelés érdekében a fenntartd olyan szakembereket
alkalmaz, akik megfelelnek az 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet 3. szam mellékletében
eléirt, a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények munkakoreihez eldirt
képesitési kovetelményeknek.

Az intézményvezetét a fenntarto nevezi ki 5 év hatarozott iddStartamban.
Az intézmény vezetSje minden igénybevevS szamara kijeloli az esetvitelért felelds
személyt (a tovabbiakban: esetfelelds). Az esetfelelés az ellatast igénybevevd egyéni
szolgaltatasi tervében meghatarozott célokért és tevékenységekert felelds. Egy
esetfelelds biztositja a 14 6 ellatasat.

A tamogatott lakhatasban egy f6 gépkocsivezetd-segitd végzi a lakok szallitasat, segiti

az esetfelelés munkajat.

2.8. Nyujtott szolgaltatas elemek, tevékenységek leirasa

A szolgaltatasi elemeket a tamogatott lakhatas részeként, a szakmai létszam és targyi
feltételek teljesitésével a szakszemélyzet kompetenciai altal, valamint az intézmény
altal miikodtetett alapszolgaltatasok igénybevételével biztositjuk.
A tamogatott lakhatas igénybevételének kozéppontjaban a lakhatasi szolgaltatas all,
napkézben a lakasokban tartozkodoknal itt kapnak szerepet a szolgaltatasi elemek

teljestilése:
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v" amindennapi feliigyeletet,

v’ sziikség szerint egyszeri meleg étkezést biztositunk kiilsé szolgaltaton keresztiil;

v' gondozast, (igy mint: zuhanyzasi, mosasi lehetdséget)

v tanacsadast (az ellatottak kornyezetében felmeriilé probléma, megoldasra varo
feladatban valo segitségnytijtas),

v' készségfejlesztés (képesség és érdeklédés szerinti 3 csoportban torténd
foglalkozas biztositasa),

v' haztartasi, vagy hdztartast potld segitségnyujtast (siités, fézés €s mnaposi
teendodk, kert, foliasatorban gazdalkodas),

v' esetkezelést (az éppen aktudlis kérdés vagy probléma, vagy magatartassal
kapcsolatban felmertilé konfliktus kezelése, mely idejét és tartalmat tekintve is
konkret.)

v és kozosségi fejlesztést (kiallitas- és konyvtar latogatas, kirandulas, szabadidds
programok).

Cél, hogy a komplex sziikségletfelmérés eredményeként jelentkezd tamogatasi
sziikségletek foként az alapszolgaltatasok igénybevételével teljesiiljenek a nappali
ellatasban torténé napkdzbeni tartézkodas révén. Azonban arra is szamitani kell, hogy
allapotvaltozas esetén az atmenetileg igénybe vevé nem lesz képes kozlekedni a
lakéhazon kiviil, ezért tobb szolgaltatasi elem igénybevételének lehetoségét a
tamogatott lakhatason beliil is biztositani kell indokolt esetben. A lakohazakban
propagaljuk a kdzosségi életben valod aktiv részvételt.

A tamogatott lakhatas intézménytipusa az igénybe vevdk komplex gondozasaban
elsédleges szerepet szan a szocidlis esetmunkanak. Az esetvitel soran figyelembe
vessziik és mozgositjuk az igénybe vevd sajat és kornyezeti ertforrasait, tovabba
azokat a szolgaltatasokat, juttatisokat melyek bevonhatoak a célok elérésébe, a

problémak megel6zésébe. 1 {6 esetfeleléshoz 14 f6 tamogatott lakhatasban élé lako
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tartozik. A lakhatds biztositasa mellett ez a szolgaltatas minden ellatast igénybe vevét
érint, mely szerint gondozasukat, életmodjuk kialakitasat és egyéni tamogatasat
esetvitelét szervezi.
A fogyatékossaggal €16 személyek tamogatott lakhatasi formajanak feladata, hogy
egyeénre szabott szolgaltatasok, tAmogatasok, programok nyujtasaval az igénybe vevo
meglévé képességeire épitve, a lakhatds és a mindennapi életvitel tdmogatisanak
kiilonvalasztasa révén lehetdséget biztositson az onalld életvitelhez sziikséges Uj
készségek elsajatitasara.
A fenntartd a tamogatott lakhatds keretében a szocidlis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol szolo 1993. évi III térvény (a tovabbiakban: Szt.) 75. § (1) bekezdése szerinti
szolgaltatasi elemeket az étkeztetés kivételével — a sajat fenntartasaban miikodo
~GYOFI"” Fogyatékkal El6k Nappali Intézménye székhely altal biztositja. Az étkeztetést
biztositasara az ENTERCENTER Kft.-vel hatarozatlan idejii megallapodast kotott a
fenntarto.

1. Lakhatas
Az egyén komplex sziikségletfelmérése alapjan nyujtott rovid- vagy hosszutavi
lakhatasi lehet6ség, amely mas szolgaltatdsokkal egyiitt a személy biztonsagat, emberi
méltoésaganak megdrzését, tanulasban, a munkaban és a kozdsségi életben valod
részvételét biztositja.

2. Esetvitel, esetkezelés
Esetvitel keretében az esetkezelés szolgaltatas és a kozszolgaltatasok és a tarsadalmi
életben valo részvételt segitd segitségnytjtas. Az esetkezelés egyéni, személyre szabott,
a napi ad hoc problémakat igyekszik megoldani, valamint a szolgaltatasi tervben
megfogalmazott célokat segiti elérni, hogy az tjabb problémakat megel$zziik.
Célja az igénybevevd tamogatasa redlis célok elérésében, konfliktuskezelésben,

dontéshozasban, problémamegoldasban, kapcsolattartasban, érdekképviseletben és
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szocialis kompetencidk fejlesztésében valo egytittmiikodo tamogatas biztositasa.
Minden olyan tevékenység, amely az igénybe vevét ligyeinek vitelében, nem a

kozvetlen kornyezetében nyujtott segitseg.

Kozszolgaltatasok és a tarsadalmi életben valo részvételt segit6 szolgaltatasok:

3. Feliigyelet
A tamogatott lakhatas mindkét épiiletében kamerarendszer szolgalja a személy- és
vagyonbiztonsagot, valamint a reggeli és a vacsora ideje alatt jelen van segit6 is. Az
életvitel tobb teriiletén igényelnek lakdink feliigyeletet, melyet igény- ill. sziikség
szerint biztositunk is.

4. Etkeztetés:
Haromszori étkezés biztositasa sziikséges az ellatottak szamara, igy az étkezések nagy
részénél jelen van egy dolgozo. Az igénybevevd sziikségleteinek és egészségi
allapotanak figyelembevételével a gluténmentes, vagy diétas élelemet biztositjuk.

5. Gondozas:
A gondozasi tevékenység az ellatottak részére nyujtott olyan fizikai, mentalis és
¢letvezetési segitség, amely egyéni bandsmod keretében segiti a kortilményekhez
képes a legjobb életmindség elérését. Tessziik ezt a minél dnallobb 6nkiszolgalas
fejlesztésével. Minden esetben segitjiik a gyogyszer feliratasat, adagolasat és szedését,
a betegségek felismerését, az orvosi vizsgalatokon vald megjelenést, az egészséges
életmodra valo nevelést, rendszeres szlirévizsgalatokon valo részvételt.
A személyes higiéné biztositasahoz sziikség esetén segitség nyujtasa, akar figyelemmel
kiséréssel akar szobeli iranyitassal. fgy valésul meg a flirdés, testapolas, hajapolas,
fogapolas, koromvagas, tiszta ruhanemt cseréje, rendezett megjelenés, id6jarasnak
megfelel6 6ltozkodés, valamint a kornyezet rendben tartasa. Pszichés probléma esetén

mentalis gondozas az esetfelelds segitségével.
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6. Készségfejlesztés
Az onallobb életre felkészités, az egyuttélés nehézségeinek megoldasaban segitség,
konfliktuskezelés, egyéb, a lakhatas soran felmertilé akadaly lekiizdeése.
A fejlesztés tobb formaja és technikaja is alkalmazasra kertil a fogyatékkal él0k specialis
igényeit figyelembe véve.

7. Tanacsadas
A szolgaltatast igénybe vevé bevonasaval torténd, az 6 lehetdségeit figyelembe vevéd,
élethelyzetének, sziikségleteinek megfelel6 informacio atadasa a fobb élettertileteken.
Konkrét élethelyzetekben javaslat kialakitasa kozosen, belatast segité modszerek
alkalmazasa.

8. Pedagogiai segitségnyujtas
Szocializacios, pedagogiai, andragogiai €s gerontologiai eszkozokkel végzett tervszerd
tevékenység, folyamat, amely olyan viselkedések, attittidok, értékek, ismeretek és
képességek atadasanak kozvetlen és kozvetett modjat teszi lehetévé, gyakoroltatja,
aminek eredményeként az igénybe vevO lehetéséget kap képességei kiteljesitésére,
fejlédésében egy magasabb szint elérésere.
A szolgaltatasnytjtas célja, hogy az autonom és mélto életvitelt, valamint a
megismerést, a kommunikdciot, a tanulast, az alkalmazkodast és a foglalkoztatast
elésegitd keészségek fejlesztésére, begyakorldsdra iranyuld segitségnyujtas. Konkrét
élethelyzetekben tamogatas a dontéshozatalban; munkahelykeresés, munkahely

megtartas, felkésziilés oktatasra, stb.

9. Gyogypedagogiai segitségnyujtas
A fogyatékossagbdl adodo akadalyoztatottsdg kompenzacidjara szolgalé - a
gyogypedagogia korébe tartozd - komplex tevékenységrendszer az igénybe vevd,
csaladja és kornyezete képességeinek legteljesebb kibontakoztatasa, a funkciozavarok

korrekcidja és a rehabilitacio érdekében.
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A szolgaltatasnyujtas célja, hogy a részvételt és a hozzaférést segité gydgypedagogiai
intervenciok biztositasa. A szolgaltatas biztositdsanak nem célja, hogy a mas agazatok

ala tartozo koznevelési vagy oktatasi, tovabbképzési tevékenységeket biztositsa.

10. Szallitas:

Javak vagy szolgaltatasok eljuttatasa az igénybe vevéhoz, vagy az igénybe vevd
eljuttatasa a kozszolgaltatasok, szolgaltatasok, munkavégzés, kozosségi programok,
csaladi kapcsolatok helyszinére, ha sziikségleteibél adodéan mindezek mas mddon nem
oldhatoak meg. Célja elsésorban a mobilitds segitése, a szolgdltatasokhoz vald
hozzaférés biztositdsa, abban az esetben, amennyiben az igénybe vevo valamilyen okbol
akadalyoztatva van a szabad mozgasaban. Ezt a szolgaltatast abban az esetben veszi
igénybe az ellatott, ha kozlekedni csak specialis targyi feltételek biztositasa mellett tud.
Ellatottjaink jelentds része jaroképes, az onallo kozlekedésre képes, szallitasi igénye a
kozosségi programokon valo részvétel miatt sziikséges.

11. Haztartasi vagy hdztartast potlo segitségnyujtas
Mindennapi életvitelben, személyes kérnyezet rendbetételében, személyes sziikségletei
kielégitésere szolgalo lehetdségek és eszkozok biztositdasa. Az ételkészités, a mosas és
haztartasi munkak folyamataiban részvétel szobeli utasitas, instrukcié alapjan.
Kertgondozasi, locsolasi feladatokban, ill. az udvar rendbentartasaban, és a kozos
helységek napi takaritasaban — beosztas szerint - aktivan részt vesznek a lakok.
Egyéni esetvitel segitése, gy, mint példaul: megfelel6 munkahely keresésében
segitség nyujtas, csaladi kapcsolatok apolasanak tamogato segitése. Egyéni igények
felmérése, és az igeny megvalosulasanak segitése. Ezt a feladatot az esetfelelds és az

intézmeényvezet6 kozosen végzi.

A tamogatott lakhatasban az intézmény gondoskodik az egészségiigyi ellatas

keretében az 1/2000 (1.7.) SzCsM rendelet 50.§(2)bek.d) és e) pontja szerinti szakorvosi
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ill.stirg6sségi ellatashoz vald hozzajutasrol, korhazi kezeléséhez vald hozzajutasardl,
valamint az 50.§(2) bek. g) pontja szerinti gyogyaszati segédeszkozok biztositasarol a
komplex sziikségletfelmérés eredménye alapjan.
Egészségligyi ellatassal kapcsolatos feladatok, melyek az egyéni sziikségletek alapjan
kertilnek meghatarozasra:
v acut esetben orvos értesitése, gyogyszerkivaltas, orvos utasitasa alapjan
gyogyszeradagolas,
v' érzékszervek allaptanak figyelemmel kisérése, romlasuk esetén szakorvosi
vizsgalatok megszervezése
v' prevenciés tevékenységek rendszeres szlirOvizsgalatok, egészségmegoOrzo
eléadasok altal.
Az orvosi ellatast haziorvos nyujtja, sziikséges esetben az intézmény biztositja az
egészségligyi alap és szakellatds igenybevételéhez a kisérést vagy sziikség esetén a
szallitast.
Az 1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet értelmében a gyogyaszati segédeszkozok koltségeit,
valamint az egyéni gyogyszersziikséglet koltséget, ideértve a gyogyszerért kiilon
jogszabaly alapjan dobozonként fizetendd dij koltségét is - az ellatast igénybe vevd
viseli.
Amennyiben a gydgyszerek és a gydgyaszati segédeszkozok koltségeinek viselésére az
igénybevevé jovedelmi helyzete alapjan nem képes, azt a tamogatott lakhatas viseli az
alabbiak szerint:
A tamogatott lakhatast igénybe vevé  rendszeres és  eseti  egyéni
gyogyszersziikségletének
v teljes koltségét,ha az ellatast igénybe vevének a személyi téritési dij megfizetése
utan fennmaradé havi jovedelme nem haladja meg az oregségi nyugdij

mindenkori legkisebb 0sszegének (a tovabbiakban: nyugdijminimum) az Szt.
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117/A. §-dnak (1) bekezdésében meghatarozott szazalékat, vagy az ellatast
igénybe vevd részére a koltopénzt a tamogatott lakhatas biztositja;

v’ részleges koltségét, ha az ellatast igénybe vevének a személyi téritési dij
megfizetése utan fennmarado havi jovedelme meghaladja a targyév januar 1-én
érvényes nyugdijminimumnak a 20%-at, (illetve, ha a téritési dijat ugy
allapitottak meg, hogy az vagyont is terhel, 30%-at) azonban ez a jovedelem nem
fedezi az ellatdst igénybe vevo egyéni gyogyszersziikségletének koltségét. Ebben
az esetben a tamogatott lakhatas fenntartdja az ellatdst igénybe vevd
jovedelmének a kolt6pénz  Osszegét meghaladd részét az egyéni
gyogyszersziitkséglet mértékéig kiegésziti.

A szakapolasi teveékenyseg a szolgaltatasi elemek kozott nem szerepel, az egészségi

allapot csak kockazati tényezéként jelenik meg.

A komplex sziikségletfelmérés eredménye alapjan Egyéni gydgyszer-felhaszndldsi
nyilvdantarté lapot kell kitolteni az ellatdas megkezdésekor, valamint a nyilvantartéd

lapon szerepld adatokban bekovetkezé valtozasok esetén.

2.9.Kriziskezelés:

A tamogatott lakhatasi forman beliil korlatozod intézkedés elrendelésére nincs
lehetéség. A hangsuly a preventiv tevékenységekre tevédik, mely altal megel6zhetd
a konfliktusok kialakuldsa. Amennyiben problémas szitudcidk alakulnak ki, proaktiv
modon avatkozik be az esetfelelés. A legjobb szakmai tudds szerint prébaljak
megel6zni és minimalizalni , konszenzusos alapon megoldani a krizishelyzeteket.
Amennyiben a szolgaltatdst igénybe vevd verbalisan/fizikalisan bantalmazza a
tarsat/tarsait vagy onmaga ellen fordul, abban az esetben a munkatarsak az alabbi
megoldasi lehetdségeket alkalmazza:

v' kiemelés a konfliktushelyzetbél
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v’ megnyugtatas
Amennyiben ez nem vezet eredményre, tgy sziikség szerint értesitik a haziorvost,
szakorvost, mentéket. A krizishelyzet megsziintetését kovetden az esetfelelds segiti a

klienst a kozosségbe torténd visszaillesztésbe.

3. MAS INTEZMENYEKKEL TORTENO EGYUTTMUKODES MODJA

Az intézmeény vezetdje és munkatarsai a szolgaltatas min6ségének javitasa érdekében
rendszeres kapcsolatot tartanak a teleptilés, az egyhdz és a mas elsésorban a megye
szocialis szolgaltatd intézményeivel.

3.1.Egyiittmiikddés a fenntartoval:

Az intézmeény fenntartdjaval valo egytittmiikodés tobboldald, kiterjed a koltségvetési,
gazdasagi tevékenységre, ellendrzésre, szakmai feladatellatds nyomon kovetésére,
ellendrzésére, a szakmai program szerinti mtikodésre.

Az intézmény a hatékony miikodés érdekében egytitt miikodik:

3.2.5zocialis és Gyermekvédelmi Fdigazgatosag Hajda-Bihar Varmegyei
Igazgatosaga: konferencidk, segédanyagok, szakmai tovabbképzések utjan segitik
mindennapi munkankat.

v Hajda-Bihar Varmegyei Kormanyhivatal Hajduszoboszl16i Jarasi Hivatala
Foglalkoztatasi Osztaly: rendszeres kapcsolat, segitségnytijtas mind a tamogatott
lakhatas miikodése soran felmeriilo6 munkaerdigény, pénziigyi segitség utjan,
mind az ellatottak munkaszerzésével kapcsolatban.

v Hajda-Bihar Varmegyei Kormanyhivatal Hatosagi Fdosztaly Szocialis és
Gyamiigyi Osztaly: hivatalos iigyintézés, mint engedélyezd, ellenérzé

hatosaggal.

22




v

v

Magyar Allamkincstar Hajd-Bihar Virmegyei Igazgatosiga Allamhaztartasi
Iroda: hivatalos tigyintézés, mint az allami normativat folyodsitd szervvel.
Igénylés, elszamolas, ellendrzés.

Hajdaszoboszlé Varos Onkormanyzata Egészségiigyi és Szocialis Osztaly:
rendszeres teleptilési gyogyszertamogatas, rendkiviili teleptiilési tAmogatas
Ellatottjogi képviseld, érdekvédelmi szervezetek

Varosgazdalkodasi Zrt. kertészeti csoport

3.3.Tarsintézményekkel valo egyiittmiikodés:

Az intézmeny szoros kapcsolatot dpol az alap- és szakositott ellatast biztositd

tarsintézményekkel. Folyamatosak a szakmai egyeztetések, talalkozok:

v Teriileti szakmatamogatasi halozat
v" Napfényes Integralt Intézmény tamogatott lakhatas
v' DAIK- Jészolgalati Kézpont Tamogatott Lakhatas

v' MPE HSZRO Tamogatott Lakhatas

A Batrak Haza tamogatott lakhatas intézményvezetdje, esetfelelése és a gépkocsivezetd-

segitd munkatdrsa rendszeresen részt vesznek a tamogatott lakhatds témajaban

szervezett szakmai napokon, vagy példaul a ,Teriileti szakmatdmogatasi rendszer

mukodtetése, szakmatamogatasi feladatok ellataisa Hajda-Bihar és Jasz-Nagykun-

Szolnok varmegye teriiletén” c. el6addssorozaton. A Napfényes Tamogatd Szocialis

Egyestilet miikddtetésében a Napfényes Integralt Intézmény tamogatott lakhatasaban

mind az ellatottakkal, mind a szakemberekkel épité a kapcsolatunk.

3.4.Az egylittmilikodés folyamatos az egészségiigyi alap-és szakositott ellatassal,

korhazzal az ellatottak minél célozottabb, személyre szabott ellatisa érdekében:

v Jarobetegellaté Centrum Hajdszoboszl6 — hézi- és szakorvosok

v

Debreceni Egyetem Klinikai Kézpont Kenézy Gyula kérhaz
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3.5.Egyhazak: a kapcsolat tartalma a hitélet gyakorlasa és feltételeinek megteremtése
(istentisztelet, bibliaora).
3.6.Az intézmény kialakitotta a kapcsolatdt Hajdtszoboszlon mikods —civil
szervezetekkel intézményekkel:

v" Pirehab Nonprofit Kft. hajduszoboszloi tizeme

v" Napfényes Tamogatd Szocialis Egyestilet

4. AZ ELLATAS IGENYBEVETELENEK MODJA

Az ellatas igénybevételének modjat a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo
1993.¢vi IL.torvény (tovabbiakban Szt) valamint a személyes gondoskodast nyujtd
szocialis ellatasok igénybevételérdl szold 9/1999.(IX.24.) 5zCsM rendelet szabélyozza,
melyek alapjan kertilt kialakitasra az igénybevételi eljaras rendje.

A tamogatott lakhatasban az ellatas igénybevétele 6nkéntes, az ellatast igényld, illetve
torvényes képvisel§je szobeli, vagy irasbeli kérelmére torténik, melyet az
intézmenyvezeténel kell elOterjeszteni-aki dontési jogosultsaggal rendelkezik az
intézményi jogviszony létesitése esetén.

A kérelem elGterjesztésekor mellékletként csatolni sziikséges a hivatkozott rendelet
mellékletei szerinti orvosi igazolast, vagy a 30 napnal nem régebbi korhazi zardjelentést,
tovabba jovedelem nyilatkozatot, vagyonnyilatkozatot. A vagyonnyilatkozatot abban az
esetben nem kell kitolteni, ha az igényl6 vagy a téritési dijat megfizeté mds személy
vallalja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos &sszegli személyi téritési dij
megfizetését.

A tamogatott lakhatast fogyatekkal €16 személyek részére biztositjuk, igy mellékleni
szlikséges a fogyatékossag fennallasarol szold szakorvosi vélemeényt.

A kérelmezés napjan megtorténik s kérelem nyilvantartasba vétele. A kérelem

elutasitasarol irasbeli értesitést kell kiildeni az igénylének.
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A tamogatott lakhatas alapfeltetele a komplex szilikségletfelmérés lefolytatasa, mely
eredménye alapjan nyujthato a szolgaltatas.

A komplex tamogatasi sziikségletfelmérés elvégzését az intézmény vezetdje
kezdeményezi. A komplex sziikségletfelmérés elvégzésére az Intézet részérdl az egyes
szocialis szolgaltatasokat végzok képzéserdl és vizsgakovetelményeirdl szold miniszteri
rendelet szerinti komplex tamogatasi sziikségletméré képzés tanusitvanyaval
rendelkez6 személy jeldlheté ki. A komplex sziikségletfelméréshez az intézmény
biztositja a bels¢ munkatarsat. A komplex sziikségletfelmérés eredménye alapjan
sziikséges meghatarozni a nyujtott szolgaltatasi elemeket és azok 6raszamat.
Amennyiben az ellatast igénybevevé a komplex sziikségletfelmérés eredményével nem
ért egyet, azt az intézményvezet6hoz benyujtott kérelme alapjan meg kell ismételni. A
komplex sziikségletfelmérést az igénybevevonek a szolgaltatast megalapozo
kortlményeiben tortént valtozas esetén, de legkesdbb az els6 sziikségletfelmérés
idépontjat koveté masfél év mulva, ezt kovetden pedig legalabb haromévente meg kell
ismételni.

A tamogatott lakhatast igénybevételét megel6zben elégondozast sziikséges végezni,
melynek alapjan az intézményvezetd tajékozodik az ellatast igényld életkoriilményeirdl
egészségi allapotarol, szocialis helyzetérdl. Felkésziti az igénybe vevét és alkalmat ad
arra, hogy a szolgaltatds biztositasa el6tt tajekoztatast kapjon a tamogatott lakhatas
szolgaltatasairol (kdtend6 megallapodas tartalmardl, téritési dij, egytittélés szabalyai),
hogy megfeleléen felkésziilhessen a bekoltozeésig.

A tamogatott lakhatas intézményvezetdje az igénybevétel lehetéségérdl irasban értesiti
az igenyl6t, ill. torvényes képviseldjét, amely tartalmazza a féréhely elfoglalasanak
kezdé idépontjat és az elhelyezéssel kapcsolatos egyéb teenddket.

Soron kiviili elhelyezési kérelem esetén a soronkiviiliség fennallasarol az

intézményvezetd dont.
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A felvételhez sziikséges dokumentumok:

v személyes okmanyok: személyazonositd igazolvany, lakcim kartya, TAJ Kkartya,
adoigazolvany,

v jelentkezd szakorvosanak, kezelGorvosanak szakvéleménye,

v aszemélyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasok igénybevételérdl szolé 9/1999.
(XL24.) SzCsM rendelet 1. melléklete szerinti egészségi allapotra vonatkozd
igazolas

v gondnokkirendeld hatarozat, ha a jelentkezd gondnoksag alatt all,

v amennyiben van, Osszegzé lap Komplex tamogatasi sziikségletmérd eszkozrdl

v amennyiben van fogyatékos személyek alapvizsgalatarol késziilt szakvélemény,
ennek hianyaban, pszichiatriai és egyéb szakorvosi leletek

v’ az ellatott Osszes orvosi és egyéb dokumentumait, jovedelemrdl  szolo
hatarozatokat, igazolasokat.

Az ellatas igénybevételét megel6zéen az igényldvel illtorvényes képviseléjével az
intézményvezetd irasban megallapodast(Szt. 94/C. § (1) bekezdés b) pont) két, mely
tartalmazza az ellatast igénybe vevd természetes azonositd adatait, az ellatds kezdd
idépontjat, az elldtds iddtartamat(hatarozott/hatarozatlan), a nytjtott szolgaltatasok
tartalmat, a szolgaltatasi elemek meghatarozasat, a személyi téritési dij megallapitasara,
fizetésére vonatkozd szabdlyokat, belépési hozzajarulas Gsszegét, a megfizeté személy
megjelolését €s a megfizetésre — visszafizetésre vonatkozo szabélyokat.

A tamogatott lakhatas téritésidij koteles szolgaltatas, melyben figyelemmel kell lenni
arra, hogy a személyi téritési dij dsszességében nem haladhatja meg az igénybe vevé
havi jévedelmének 80%-at.

Az igénybe vevo altal fizetendd személyi téritési dij két részbél tevodik dssze, egyrészt a
lakhatas koltségeibél masrészt a komplex sziikségletfelmérés alapjan-a Szt.75.8. (1) bek.

d) pontja szerinti-igénybe vett szolgaltatasok dijabol.

26




A téritési dij fizetés részletes szabalyait a megallapodas tartalmazza.

Az ellatast igénybe vevl az intézményi egytittélési szabalyokat szoban és irasban
megismeri, és irasban nyilatkozik arrél, hogy a benne foglaltakat elfogadja. A lakrész
kijelolése a Megallapodas szerint torténik.

A tamogatott lakhatasban nem helyezhet6 el olyan személy, aki kozosségi egyiittlétre
alkalmatlan, a vele egytitt é16 tarsaira nézve veszélyes magatartast tanusit.

A tamogatott lakhatds - az engedélyezett férchelyszamon feliil - biztosithatja az ellatast
igénybevevorsl gondoskodo sziils, egyéb hozzatartozo, illetve az ellatast igeny bevevo
kiskort gyermekének elhelyezését. Az elhelyezés alapfeladatot meghalado
szolgaltatasnak mindstil.

Az igénybevételi eljarassal dsszefliggésben felmeriil6 jogorvoslati kérelem benyujtasara
az ellatast igénylé az értesités kézhezvételétél szamitott 8 napon beliil jogosult,
amelyet a fenntarto, a Magyar Piinkosdi Egyhaz (1143 Budapest, Gizella ut 37.) részére

kell benytjtania.

Az intézményi jogviszony megsziinése, megsziintetése:
Az intézményi jogviszony megszlinik:

v' az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,

v' ajogosult halalaval,

v' hatarozott ideji intézményi elhelyezés esetén a megjelolt idStartam lejartaval,
kivéve, ha e torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés iddtartamat
meghosszabitjak,

v' a Szt. 94/C§.-a megallapodas felmondasaval.

v' ajogosult, ill. torvényes képvisel§jének kezdeményezése alapjan indoklas nélkiil

az intézmény vezetdje az intézmenyi jogviszonyt megsziinteti.
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v A jogviszony a felek megegyezeése szerinti idépontban, ennek hianyaban a

megallapodasban foglaltak szerint szlinik meg.

Az intézmény vezetfje az intézményi jogviszonyt irdsban felmondhatja abban az
esetben, ha az igénybe vevé:
v" masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt,
v’ az egylittélés szabalyait stulyosan megsértette,
v’ az intézményi elhelyezése nem indokolt,
v’ a S5zt.102.§(1) bekezdése alapjan az igénybe vevd vagy, torvényes képviseldje
vagy a téritési dijat megfizeté személy a téritési dij fizetésnek nem tesz eleget,
a) 6 hénapon at folyamatosan téritési dij tartozas all fenn és az a 6.hénap utolso
napjan a kéthavi személyi téritési dij 6sszeget meghaladja és
b) vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetové teszik a téritési dij megfizetését.
Az intézmény vezetdje az ellatds megsziintetésérdl, valamint a sziineteltetés ellen tehet6
panaszrol irdsban értesiti az igénybe vevét, ill. torvényes képviseldjét. A felmondasi idé
a megallapodas szerint 30 nap.
Az intézményi jogviszony megsziintetésérdl az intézményvezetd dont. A dontésrél és az
intézményi jogviszony megsziintetésével kapcsolatos intézkedésekrdl irasban igénybe
vevdt, ill. torvényes képviseldjét értesiteni kell.
A dontéssel szemben jogorvoslati kérelem benyujtasara az ellatast igényl6 az értesités
kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil fordulhat, amelyet a fenntartd, a Magyar
Piinkdsdi Egyhaz (1143 Budapest, Gizella at 37.) részére kell benyujtania.
Az intézményi jogviszony megsziintetésével kapcsolatos intézkedés jogerore
emelkedéséig az igénybe vevd ellatasardl az intézmény gondoskodik.

Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszamolnak.
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v’ személyes hasznalati targyak, megdrzott értékeke, vagyontargyak elvitelének
hatar idejérdl, rendjérdl, feltételeirdl,

v afizetendd személyi téritési dijjal (hatralék, talfizetés)

v’ megolrzésre az intézmeény részére atadott vagyontargyak, letéti pénztarba leadott
kézpénzzel,

v' személyi leltarral.

6. A SZOLGALTATASROL SZOLO HELYI TAJEKOZTATAS MODJA
Az intézményr6l bovebb tajékoztatast az eérdekl6ddk az intézmény honlapjan

www.batrakhaza.hu talalnak. A honlapon a szolgéltatassal kapcsolatos minden

sziikséges informacio megtaldlhato, illetve az ellatds kérelmezéséhez sziikséges
dokumentumok is letdlthetéek. A honlapon torténd tajékoztatason tul az intézmény
szakemberei személyesen, telefono(0670/635-1367) és elektronikusan (emailben:

batrakhaza hajduszoboszlo@gmail.com)is nyujtanak tajékoztatdst a szolgaltatasrol az

érdekl6dok részére.
Gyakorlati tapasztalatok alapjan az igényl6k a tamogatott lakhatas szolgaltatasairdl
csaladtagok, ismerdsok, mas szolgaltatok révén is tudomast szereznek. (gyamhatosag,
gondnokokok, szocialis iroda, egészégiigyi- és oktatasi, tars intézmények). Igény esetén
betekintési lehetéséget kinalunk személyes latogatas soran.
Egyéb megjelenési formak:

v" Hajduszoboszlé Véaros Onkormanyzata Helyi Esélyegyenléségi Programjaban

intézmeényi bemutatkozasunk szerepel.

v Kozosségi média

29




BATRAK HAZA

7. AZ ELLATOTTAK ES A SZOLGALTATAST VEGZOK JOGAINAK VEDELME

A tamogatott lakhatdsban részt vevé személynek joga van a specialis helyzete vagy
allapota alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatas igénybevételére.

Az intézmény vezetSje gondoskodik az intézményen belil az igenybevevok és a
szolgaltatast végzok emberi és allampolgari jogainak érvényestilésérdl.

Kiilonds figyelemmel gondoskodik az allampolgari jogok biztosa altal tett javaslatok
megvalosulasarol, az ellatottak emberi méltésagat szem eldtt tartd, megalazo
banasmodot elkeriilé gondozasi attitiid érvényesiilésérol.

Az igénybevevének a szocialis szolgaltatasok biztositasa soran joga van az egyenld
bandasmodhoz, az onrendelkezéshez, a tarsadalmi integralodashoz, az intézményen
kiviili szolgaltatasok igenybevételéhez.

Az igénybevevének joga van az intézmény miikodésével, gazdalkodasaval kapcsolatos
legfontosabb adatok megismeréséhez, melyet az intézmény gazdalkodasardl szolo
tajékoztatoban talalhat meg, illetve szoban kaphat felvilagositast.

Az szolgéltatast igénybevevének nyujtott szolgaltatasokban figyelemmel kell lenni az
alapvetd jogok (kiilonosen az élethez, emberi méltosaghoz, testi épségehez, testi-lelki
egészségéhez) maradéktalan és teljes korti biztositasara.

A szolgaltatast igénybevev6t megilleti személyes adatainak védelme, valamint a
maganéletével kapcsolatos titokvédelem.

Az intézmény nem korlatozhatja az igénybevevét a személyes tulajdonat képezd
targyai, illetve mindennapi hasznalati targyai birtoklasaban, kivéve az Egyiittéles
szabélyaiban meghatarozott targyak korét. Az igénybevevének joga van az intézményen
beliili és intézményen kiviili szabad mozgasra, figyelemmel a sajat és tarsai nyugalmara,
biztonsagara. Az intézmény elhagyasa az Egyiittélés szabalyaiban leirt modon torténik.
A szolgéltatast igénybevevének joga van csaladi kapcsolatainak fenntartasahoz,

rokonok, latogatdk fogadasahoz.
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A tamogatott lakhatast igénybe vevo személyek szabadon gyakorolhatjak valldsukat.

Az ellatast igénybevevd személynek, torvényes képviseldjének joga van az ellatott
allapotanak feliilvizsgalataval kapcsolatos informaciok megismerésére.

Az igénybevevo jogainak érvényesiilése érdekében az intézményvezetének kotelessége:
1) az ellatottjogi képviseld feladatainak intézményen beliili ellatasahoz olyan feltételeket
biztositani, amelyek az ellatottak tajékoztatasat, egyéni problémainak meghallgatasat, a
személyes beszélgetéseket lehetove teszik

2) tajékoztatast  adni az ellatottjogi képviselo észrevételeirél, a hidnyossagok
felszamolasanak érdekében megtett intézkedésekrdl

3) az ellatottjogi képviseldt tdjékoztatni az altala kezdeményezett intézkedések
végrehajtasarol

4) gondoskodni az ellatottjogi képviseld nevének, elérhetéségének kozzétételérdl.

Az ellatottjogi képviseld nevét és elérhetdségét az intézményi falitjsagon kifiiggesztésre

kertil¢ hirdetmény tartalmazza.

7.1.Panaszgyakorlas modja

Az igénybevevd panasszal élhet

- szoban vagy irasban intézmény vezetdjénél, az ellatottjogi képvisel6nél, a panasszal
vagy kozérdek( bejelentéssel 0sszefliggd targykorben az eljardsra jogosult szervnél.
Panasz esetén az intézmeény vezetSje koteles a panaszt kivizsgalni és 15 napon beliil
koteles a panasztevét irasban értesiteni a panasz kivizsgalasanak eredményérol.

Az ellatast igénybe vevé személy és hozzdtartozdja panaszaval az intézmény
fenntartojahoz Magyar Pilinkosdi Egyhaz (1143 Budapest, Gizella at 37.) fordulhat, ha a
panasz kivizsgalasara jogosult hataridében nem intézkedik vagy annak intézkedésével

nem ért egyet.
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Amennyiben az ellatast igénybe vevd személy egeszségi allapotanal vagy egyeb
koriilményeinél fogva nem képes az illetékes szervek megkeresésére, az
intézményvezetonek segitséget kell nytjtania.

Az intézményvezetdje az ellatott jogi képvisel6 eszrevételeit 10 munkanapon beliil, mig
az intézmény fenntartdja 30 munkanapon beliil kételes kivizsgalni és az eredményrol az
ellatott jogi képviselGt értesiteni.

A gondnoksag alatt allé lako érdekének védelmében az intézményvezetd koteles
kezdeményezni 11j gondnok kirendelését, ha a gondnok a gondnoki teenddket nem
megfeleléen latja el, kiilontsen, ha nem a gondnokolt érdekeinek figyelembevételével

végzi ezen feladatokat.

7.2.A szocialis szolgaltatast végzdk jogai

A Batrak Haza Tamogatott Lakhatasban foglalkoztatottak alkalmazotti jogviszonyban
allnak az intézménnyel.
A feladatellatast végz6 munkatarsak jogai:

e munkavégzéshez kapcsolédo megbecstilés,

e emberi méltosaguk és személyiségi jogaik tiszteletben tartasa,

o hitéleti alkalmakon valo részvétel joga,

e megfelel6d munkavégzési kortilmények.
A tamogatott lakhatast igénybe vevd személyek - az aktudlis allapotuktol elvarhato
mértékben - kotelesek a szolgaltatdas munkatarsaival szemben az emberi egyiittélés
normainak megfelel§ magatartast tantsitani.
A szolgaltatast végzdék jogainak védelmét biztositja a kozalkalmazottak jogallasarol
sz6l6 1992.évi XXXIII. torvény, a munka torvénykonyverdl szolo 2012. évi 1. térvény,

illetve Szocialis Munka Etikai Kodexe.
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Munkatéarsaink tevékenységiik ellatasaval Osszefiiggésben az 1993.évi III. torveny
értelmében kozfeladatot ellaté személynek mindstilnek.

A tamogatott lakhatas munkatarsa, valamint a vele kozos haztartasban élé kozeli
hozzatartozodja a tamogatott lakhatast igénybevevé személlyel nem kothet €életjaradéki,
tartdsi, és Orokosodési szerzédést az ellatas idotartama alatt, illetve annak
megsziinésétdl szamitott egy évig.

8. Zaro rendelkezések

A szakmai program 2025. julius 01. napjan lep hatalyba, ezzel egyidejuleg a 2023.
november 03. napjatol hatalyos szakmai program hatalyat vesziti. Feliilvizsgalata
kétévente, illetve sziikség esetén (jogszabalyvaltozas, szakmai program lényeges
elemének valtozasa) javasolt.

A szakmai program feliilvizsgalatarol az intézményvezet6 gondoskodik.

A szakmai programot a fenntarténak jova kell hagynia.

/ )
Hajduszovat, 2025. junius 23. /G/ f @@A«Q}) &
\" /

Hajagosné Orosz Erika
intézményvezetd
Az intézmény Szakmai programjat és mellékleteit a fenntarté az 1993.évi IIL.tv.92/B.§
(1)c) pontja alapjan jovahagyja.

Hatélyos: 2025.07.01. \LM

Budapest, 2025.06.24.

Aczél Péter
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Mellékletek:
Megallapodas
Egytlittélés szabalya
SZMSZ

1. sz.melleklet

Megallapodas

Amely létrejott, egyrészrol:

Szolgaltato neve: Magyar Plinkosdi Egyhaz fenntartasaban lévé ,, GYOFI” Fogyatékkal
El8k Nappali Intézménye ,székhelye: 4212 Hajduszovat, Dézsa Gyorgy utca 2. képviseli:
Hajagosné Orosz Erika intézmeényvezetd

Tovabbiakban: Szolgaltato,

masrészrol:

Ellatast igénybe vevd neve:
Sziiletési hely, id6:

Anyja neve:

Lakcime:

tovabbiakban: Igénybevevo,

illetve hozzatartozoja, gondnoka, torvényes keépviseldje kozott (ha van):
Neve:

Kapcsolata az Igénybevevéhoz:

tovabbiakban: Torvényes képviselo,

a kovetkezdk szerint:
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1) Az ellitis kezdete és idotartama

a) az ellatas kezdetének idépontja:
b) a megallapodas hatarozatlan idére szol ~— / hatdrozatlan idére, melynek

lejarata:

2) A szolgaltatasok tartalma

A ,,GYOFI” Fogyatékkal El6k Nappali Intézménye (4212 Hajduszovat, Dézsa Gyorgy
utca 2. ) a fogyatékos személyek szamara a tamogatott lakhatas szolgaltatas keretében
az alabbiak szolgaltatasokat biztositja:
a) a lakhatdasi szolgaltatast (megfeleld aldhtizando):
10 f6 szamara kialakitott lakasban (4200 Hajduszoboszlo, Ddzsa Gyorgy at
52/A.; 6600 hrsz.)
4 f6 szamara kialakitott lakasban (4200 Hajduiszoboszld, Méricz Zsigmond utca
38. 1630/4 hrsz.)
b) az 6nallobb életvitel fenntartasat,
c) a kozszolgaltatasok és a tarsadalmi életben valo részvételt segité mas
szolgaltatasokhoz valo hozzajutas biztositasat,
d) az ellatott komplex sziikségletfelmérése alapjan:
e afeliigyeletet,
o ctkeztetés,
e agondozast,
e akészségfejlesztést,
e atanacsadast,
* apedagogiai segitségnyujtast,

e agyogypedagogiai segitségnyujtast,
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e aszallitast,

o ahaztartasi vagy haztartast potlo segitségnyujtast.

A megéllapodas elvédlaszthatatlan része a mindenkor hatdlyos Egyéni szolgaltatasi
terv.
A fenntartd az a), b), ¢) pontban és az ellatott komplex sziikségletfelmérése alapjan,
erre vonatkozo igény esetén d) pontban leirt szolgaltatasokat a , GYOFI” Fogyatekkal
El6k Nappali Intézménye, mint székhely 4212 Hajdtszovat, Dozsa Gyodrgy utca 2.
szam alatti és a Batrak Haza Tamogatott Lakhatds, mint telephely 4200
Hajdtszoboszl6, Dozsa Gyorgy tt 52/A. szam alatti ingatlanjaiban biztositja.
Az intézményben az ellatottak elhelyezése 1-2 agyas szobakban torténik. A
szobabeosztdst az intézmény vezetéje az ellatottak, illetve torvényes képviselSik
igényeinek figyelembevételevel késziti el.
A szolgéaltatast igénybe vevd részére Kkijelolt szoba nem kizardlagos hasznalatara
jogosult, ezért tudomasul veszi, hogy az intézmény jogosult masik szemelyt is a
szobaban elhelyezni.
Konfliktus helyzet kialakuldsa esetén az intézmény vezetdje a szobabeosztast
megvaltoztathatja. Az intézmény a tarsas kapcsolatokat tamogatja, ezért sziikség esetén
a kialakult parokat egy szobaba kiilon helyezi el.
Az ellatast igénybe vev6 elhelyezésének adatai: igény szerint (szoba szama, agyak
szama)
A tamogatott lakhatds gondoskodik:

o azellatast igénybe vevé értékeinek a megdrzeserdl,

o azellatast igénybe vevd személyiségijogainak tiszteletben tartasarol,

o azellatast igénybe vevd, valamint hozzatartozdjanak, torvényes képviselGjenek

megfeleld koriilmenyek kozott torténs személyes kapcsolattartasardl,
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az intézményben dolgozok titoktartasi kotelezettségének érvényesitésérdl,
az egylittéles szabalyainak megismerésérdl, valamint annak jol lathaté helyre

tortend kifliggesztésérol.

A tamogatott lakhatds vezetGje kiteles tdjékoztatni az elldtdst igénybe vevd hozzitartozdjit,

gondnokat, torvényes képuiseldjét:

az ellatott egészségi allapotardl, valamint annak lényeges valtozasardl,

az ellatott egészségligyi intézménybe torténdé beutalasarol,

a dijfizetési hatralék kovetkezményeirdl,

a tamogatott lakhatas alapfeladataba nem tartozo szolgaltatasokrd], illetve
koltségeirdl,

az ellatott athelyezésének kezdeményezésérsl, illetve kérelmezésérdl
(ktilonosen akkor, ha a jogosult az egyiittélés szabalyait olyan sulyosan
megszegi, hogy azzal az igénybe vevdk testi és lelki épségét és vagyonat

veszélyezteti az intézmény vezetdje kezdeményezheti az ellatott athelyezését).

3. Téritésidij-fizetésére vonatkozo szabalyok

A személyes gondoskodast nyujto ellatisokért téritési dijat kell fizetni. A téritési dijat az

1993. évi III. torvényben meghatarozottak szerint az ellatast igénybe vevd jogosult,

torvényes képviseld, hozzatartozd, tartasra koteles és képes személy megfizetni.

A fenntarto konkrét 6sszegben meghatarozza az intézményi téritési dijat. Az intézményi

téritési dij a személyes gondoskodas korébe tartozod szocialis ellatasok ellenértékeként

megallapitott 6sszeg (a tovabbiakban: intézményi téritési dij).

Az intézményi téritési dijat a fenntartd targyév aprilis 1-jéig allapitja meg.

Az intézményi téritési dij dsszege nem haladhatja meg a szolgaltatasi 6nkoltséget.

Tamogatott lakhatas esetén kiilon kell meghatdrozni az intézményi téritési dijat az Szt.

75. § (1) bekezdés a) pontja szerinti lakhatasi szolgaltatésra és az 75. § (1) bekezdés d)
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pontja szerinti egyes szolgaltatdsokra. Tamogatott lakhatas esetén az ellatottat a
személyi téritési dij konkrét Osszegben megallapitott legmagasabb Osszegérdl kell
tajékoztatni.
Az igénybe vevdé szamara egyeéni gyogyszerigényeinek koltségeit, valamint a
gyogyaszati segédeszkozok koltségei a szolgaltatdst igénybe vevét terhelik.
Amennyiben az igénybe vev6 jovedelme ezt nem fedezi-gyodgyszer, gyogyaszati

segédeszkoz- koltségeit a szolgaltato biztositja.

Ha az ellatott, a torvényes képviselSje vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi
téritési dij Osszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedeéset keri, a birdsagtol
kérheti a téritési dij megallapitasat. A fenntarté dontéséig, illetve a birdsag jogerds
hatdrozataig a korabban megallapitott személyi téritési dijat kell megfizetni. A szemelyi
téritési dij Osszege a megallapitas idSpontjatol fliggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhaté feliil és valtoztathato meg, kivéve, ha az ellatott jovedelme

a) olyan mértékben csokken, hogy az e torvényben meghatarozott téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tud eleget tenni;

b) az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 25%-at meghaladd mértékben
novekedett.

A feliilvizsgalat soran megallapitott 1 személyi téritési dij megfizetésének idépontjarol
a fenntartd rendelkezik. Az ] téritési dij megfizetésére a kotelezett nem kotelezhetd a
feltilvizsgalatot megel6zé id6szakra, kivéve, ha az ellatott a feliilvizsgalatot megel6z6en
- jovedelem és vagyon hidnyaban - téritésmentesen vette igénybe az ellatast, és részére
visszamenolegesen rendszeres pénzellatas kertiilt megallapitasra. Ez utobbi esetben a
személyi téritési dij megfizetésének kezdd idépontja a rendszeres pénzellatasra valo

jogosultsag kezdo napja.
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Tamogatott lakhatas esetén a személyi téritési dij az Szt. 75. § (1) bekezdés a) pontja
szerinti lakhatasi szolgaltatas intézményi téritési dijanak, és az ellatott altal az el6z6
hénapban ténylegesen igénybe vett, az Szt. 75. § (1) bekezdés d) pontja szerinti
szolgaltatasok intézményi téritési dijanak az 6sszege azzal, hogy a (2) bekezdés szerinti
jovedelemhanyad nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének 79%-at.

A személyi téritési dijat a targyhdnapot kovetd honap 10. napjaig kell az intézmény
hazipénztaraba befizetni, vagy bankszamlajara utalni:

50435304-10009316.

Az ellatott altal fizetend6 személyi téritési dij havi osszege, mindig az ellatott aktualis

személyi téritési dij megallapito értesitésében meghatdrozott 0sszeg. (Szt. 115.§ (2a).

Téritési dij kiszdmitasanak maédja

Az intézményi téritési dijat és a személyi téritési dijat a szolgaltatasi tartalom alapjan
ellatasi napra és honapra vetitve kell meghatarozni. Tamogatott lakhatas esetén a napi
intézmeényi téritési dij a havi intézményi téritési dij aktudlis havi napok szdmaval osztott

része, a honapok naptari napjainak szamatol fiiggden.

Az intézményi téritési dijat és a személyi teritési dijat a kerekités szabalyaircl szolo 2008.

évilllL torvény 2. §-dnak megfelel6 mdédon kerekitve kell meghatarozni.

Igénybe vett szolgaltatas téritési dija/nap,
Szolgaltatas megnevezése szallitasi km vagy 6ra

Lakhatasi szolgaltatas 1 500,- Ft/f6/ellatasi nap

Az ellatott komplex sziikségletfelmérése

alapjan, erre vonatkozo igény esetén:

Feltigyelet 0,- Ft/f6/ora
Etkezés 2000, - Ft/f8/ ellatasi nap
Gondozas 0,- Ft/f6/ora
Készségfejlesztés 0,- Ft/fo/ora
Tanacsadas 0,- Ft/fo/ora
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Pedagogiai segitségnyujtas 0,- Ft/fé/ora
Gyogypedagdgiai segitségnyijtas 0,- Ft/f6/déra
Szallitas 0,- Ft/f6/szallitasi km
Haztartasi vagy haztartast potlo 0,- Ft/f6/ora
segitségnyujtas
Egyedi esetekben az ellatott erre iranyuld kérelme alapjan — mérlegelve a
kortilményeket - a jogszabaly alapjan fizetendd szemeélyi téritési dij meértékeét

méltanyossagbol csokkentheti vagy elengedheti.
Az intézményi téritési dij 0sszege nem haladhatja meg a szolgaltatdsi onkoltséget. A
szolgaltatasi onkoltség év kozben egy alkalommal korrigalhatd. Az 1j intézményi
téritési dijrol az intézmény vezetdje koteles tajékoztatni a téritési dij fizetésére kotelezett
személyt.
Lakhatdsi koltség alatt a flités-, aram-, gaz-, viz- és csatornaszolgaltatasért,
szemétszallitasért fizetendo dijak egylittes tsszege értendd.
A tamogatott lakhatas személyi téritési dija akkor érheti el az érintett egyén
jovedelmének 80 %-at, ha az ellatottnak a komplex sziikségletfelmérés eredményekent
az Szt. 67. § (1) bekezdése szerinti teljes korti ellatast (napi legalabb haromszori
étkeztetést, szilikség szerint ruhazattal, illetve textilidval wvald ellatast, mentalis
gondozast, a kiillon jogszabdlyban meghatarozott egészségiigyi ellatast, valamint
lakhatast kell nytjtani.
Az intézményi téritési dijjal megegyezd személyi téritési dijat akkor tudja fizetni a
szolgaltatdst igénybe vevl személy, ha a jovedelemhanyada eléri vagy meghaladja az
intézményi téritési dij 6sszeget.

- Amennyiben a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij 6sszegét, és

az ellatott jelentds pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi téritési dij az
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intézményi téritési dijjal megegyez6 6sszeg azzal, hogy a jovedelemhéanyad és az
intézmeényi téritési dij kozotti kiilonbozetet a jelentds pénzvagyonbdl kell fedezni.
- Ha tamogatott lakhatas esetén a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési
dij Osszegét, és az ellatott nem rendelkezik jelentés pénzvagyonnal, a személyi
téritesi  dij a jelentés ingatlanvagyon kilencvenhatod részének és a
jovedelemhanyadnak az Osszege, de legfeljebb az intézményi téritési dijjal
megegyezd 0sszeg.
Jelentés pénzvagyonnak az ellatott rendelkezésére allo fizetési szamla pozitiv
egyenlege, betétszerzédés vagy takarékbetét-szerzodeés alapjan fennalld kovetelése és
készpénze Osszegének azon részét kell tekinteni, amely az intézményi téritési dij egyévi
Osszegét a jogosult elhelyezésekor vagy a téritési dij feliilvizsgalatakor meghaladja.
Jelentés ingatlanvagyonnak az ingatlanvagyon egytittes értékének az oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 0sszegének a negyvenszeresét meghaladd részét kell tekinteni.
Ingatlanvagyonként kell figyelembe venni az ellatas igénylésének vagy a felilvizsgalat
idépontjdban az ellatast igényld, ellatott tulajdonaban allé ingatlant, valamint az 6t illetd
hasznosithato, ingatlanon fennallé vagyoni értékii jogot, illetve az ellatas igénylését
vagy a fellilvizsgalatot megel6z& 18 honapban ingyenesen atruhazott ingatlant, ha azok
egylittes forgalmi értéke az oOregségi nyugdij mindenkori legkisebb oOsszegének a
negyvenszeresét meghaladja. Osztatlan kozos tulajdon esetén a tulajdoni hanyadot kell
figyelembe venni.
A tamogatott lakhatasban az ellatott altal fizetendd téritési dijat tigy kell megallapitani,
hogy részére legalabb a targyév januar 1-jén érvényes oOregségi nyugdij legkisebb
Osszegének 20%-aval, ha vagyont is terhel, 30%-aval megegyez6 koltOpenz
visszamaradjon.
- Az ellatast igényld, az ellatott vagy a téritési dijat megfizeté mas személy, irasban

vallalhatja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij
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megfizetését. Ebben az esetben nem kell elvégezni a jovedelemvizsgalatot, ugyanakkor
biztositani kell, hogy az ellatast ilyen modon igényld érintett ne kertiljon elénydsebb
helyzetbe, mint ha a vallalast 6 vagy a téritési dijat megfizetd mas személy nem tenné
meg,.

-Az ellatast igenylo, az ellatott vagy a téritési dijat megfizet6 mdas személy, irdsban
vallalhatja a mindenkori intézményi téritési dij és a szamara megéllapithatoé személyi
téritési dij kiillonbozete egy részének megfizetését.

-Ha a személyi teritési dijat nem fizetik meg, illetve, ha a koltépénzt az intézmény
biztositja, a kovetelést a tamogatott lakhatas esetében a kotelezett ingatlanvagyonan
fennall6 jelzalogjog biztositja. Az intézményvezetd a fenntartot— a jelzalogbejegyzés
kezdemeényezésérdl valé dontés érdekében — évente tajékoztatja a folyo évi hatralékrol.
A bejegyzett jelzalog hagyatéki teherként érvényesithetd.

Belépési hozzajarulas

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi Il torvény (a
tovabbiakban: Szt.) 117/C. § bekezdése alapjan a fenntarté meghatérozhatja azokat a
féréhelyeket, amelyek betdltése esetén belépési hozzdjarulast kell fizetni. A tAmogatott
lakhatas esetében egyhazi fenntartd esetén ezek aranya az intézmény féréhely szamanak
50%-at nem haladhatja meg. Az ellatast igénylé vagy a belépési hozzdjarulas
megtizetését vallald személy vallalja azt, hogy az adott férdhely elfoglalasakor
megtortenik az egyosszegli belépési hozzajarulas megfizetése.

A belépési hozzajarulast a , GYOFI” Fogyatékkal El6k Nappali Intézménye &ltal a MBH
Bank Nyrt.-nél vezetett 50435304-10009316 szamu bankszamldjara kell befizetni. A
belépési hozzajarulas Osszegét a fenntartd 900.000 Ft 6sszegben allapitotta meg. A
belépési hozzajarulast a Batrak Haza Tamogatott Lakhatas Hajduszoboszld, Ddzsa

Gyorgy ut 52/A. szam alatti épiiletében talalhatd 1., 2 és 3. szobaban biztositott fér6hely

betoltese esetén kell megfizetni. Belépési hozzajarulas a Batrak Haza Tamogatott

42




Lakhatas 4200 Hajdaszoboszld, Moricz Zsigmond utca 38. szam alatti lakhatasi
szolgaltatast biztosito ingatlanaban nem kertil megallapitasra.
A fenntarté a belépési hozzajarulasbol szarmazo bevételi forrast az intézményei
miukodtetésére és fejlesztésére forditja.
Az ellatotti érdekekre tekintettel garancialis elem az Szt. 117/C. § (4) értelmében, hogy
ha a gondozas az intézménybe torténd bekdltdzést kovetd harom éven beliil megsziinik,
a belépési hozzajarulas aranyos részét vissza kell fizetni az ellatottnak vagy 6rokdsnek,
illetve — ha a belépési hozzajarulas megfizetését mas személy vallalta — e személynek
vagy orokosnek (Az idGaranyos rész kiszamitasa az alabbi modon torténik: a befizetett
Osszeg osztva a hdrom év naptari napjainak szamaval, szorozva a még hatralévoé naptari
napok szamaval.)
4. A megallapodas modositasanak szabalyai:
A Megiéllapodas modositasa, amennyiben jogszabaly masképpen nem rendelkezik, a
felek kozos megegyezésével, kizardlag irasban lehetséges.
5. Intézményi jogviszony megsziintetésére vonatkozé szabalyok
Az intézményi jogviszony megsztinik:
- az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
- ajogosult halalaval,
- hatarozott idejii elhelyezés esetén a hatarozott idétartam lejartaval, kivéveha eaz
elhelyezés idtartama meghosszabbithato,
- a megallapodas felmondasaval
A megallapodast
- az ellatott, illetve torvényes képviselGje indoklas nélkiil,
- a fenntarto, vagy az altala megbizott személy a Szt. 101. § (2) bekezdése szerinti
esetekben irasban mondhatja fel.

A Szt. 101. § (2) bekezdése szerint a felmondasnak akkor van helye, ha
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- az ellatott masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi
intézményi elhelyezése nem indokolt,
- az ellatott az egylittélesi szabalyokat stilyosan megsérti,
- az ellatott, torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizeté személy
téritésidij-fizetési kotelezettségének - a Szt. 102. § szerint - nem tesz eleget
- az ellatott jogosultsaga megszinik.
A felmondasi idé 30 nap.
Panasztétel lehetdsége, kivizsgalas modja:
A panasztevé panaszaval az intézmény vezetdjéhez fordulhat. Az intézmény vezetdje 15
napon beliil kiteles a panasztevot értesiteni a panasz kivizsgalasanak eredményérdl
Amennyiben a panasz bejelentésre az intézmény vezetdje hataridében nem intézkedik,
vagy a panasztevé nem ért egyet az intézkedéssel az intézkedés kézhezvételétdl
szamitott 8 napon beliil a Fenntartéhoz-Magyar Piinkosdi Egyhaz(1143 Budapest,
Gizella ut.37) fordulhat jogorvoslatért.
6. Adatkezelés
Az ellatast igénybe vevd, illetve torvényes képviseldje kijelentik, hogy a 2016/679 EU
Rendelet (tovabbiakban: GDPR) alapjan tudomassal rendelkeznek a felvett adatokkal
kapcsolatos adatkezelés jogalapjarol, céljardl, tarolasi iddStartamarol és a  kiilon
tajékoztatoban meghatarozott informaciokrol és atvették az ezzel kapcsolatos
adatkezelési tajékoztatot.
7. Egyiittélés szabalyainak megismerése
Az ellatast igénybe vevd, illetve torvényes képviseloje kijelentik, hogy a Batrak Haza
Tamogatott Lakhatas Egytittélési szabalyai elnevezésti dokumentumot megismertek,
egy masolati példanyat atvették és az abban foglaltakat tudomasul vették.
A jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyveérol

sz0l6 2013. évi V. térvényben, a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993.
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évi III. térvényben, a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai
feladatarol és miikodésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (1.7.) SzCsM rendeletben, valamint a
személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok téritési dijrol szolo 29/1993. (II. 17.)
Korm. rendeletben foglaltak az iranyadoak.

8.Zaro rendelkezések:

A Felek kijelentik, hogy a jelen megallapodasban feltiintetett valamennyi adat a
valésagnak megfelel.

Az ellatast igénybe vevé kijelenti, hogy e megallapodas tartalmat alairasat megel6z6en
elolvasta, vagy hozzatartozdja, torvényes képviseléje, vagy mads- nem az ellato
érdekkorébe tartozé - segitség titjan megismerte, megértette és akaratukkal mindenben
megegyezOt, jovahagydlag irjak ala e

Jelen megéllapodas 2 példanyban késziilt, amelybdl 1 példanyt s a megallapodas egy

példanyat annak alairasat kovetden az igénybe vevé/térvényes képvisel atvette.

Haldiszoval, «cvusvmvmmsesmmsonmes

intézményvezetd ellatast igénybe vevd torvényes
képviseld
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